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 چکیده

سازمانهایی موفق هستند که به  اما در این میان. دنیاي امروز، سازمانها را با چالشهاي مختلفی روبرو کرده است تغییرات سریع در

است که  گونه ايدنیاي امروزي به. ایجاد شده به نفع خود استفاده کنندکمک ابزارهاي مدیریتی و فناوریهاي نوین، از فرصتهاي

در . با داشتن دانش و خلاقیت امکان پذیر نمی باشدشرط بقاي هر سازمانی عکس العمل سریع در برابر تغییرات است که آن جزء

تغییر اجتناب ناپذیر است و باید به . شود هر روز بیشتر می ، زندگی  در جریان  مورد استفادهِ ابزار و تنوع  عصرحاضر روند تغییرات

نوسازي در عصر حاضر، تحول، بازسازي و به بیان دیگر. تحولات سازنده و مؤثر در سازمانها، طراحی و مدیریت شودمنظور ایجاد

ترین وظائف مدیــــران  یکی از مشکلدر سازمانهاو نوآوري یکی از ابعاد مهم سلامت سازمانی بوده و بنابراین، مدیریت تغییر 

، به بیان  در روزگار کنونیو نوآوري که ضمن بیان اهمیت و ضرورت مدیریت تحول ستبر آن ا این مقاله سعیدر . پیشرو است

موجود بر سر راه ایجاد تحولات تسهیل کننده تغییر و بهــسازي در سازمانها و راهکارهاي غلـــبه بر مقاومتها و موانعمختصر عوامل

 .پرداخته شودو نوآوریهاي سازمانی 
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