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چکیده

این مسئله در ایران به . ترین اتفاقهایی است که در آینده سازمان نقش خواهد داشت تنوع در نیروي کار، یکی از محتمل

گیري  مهاجرت افراد بومی از روستاها به شهرهاي صنعتی و شکل Tهاي قومی فراوان هخاطردلایل متفاوتی، چون وجود ریش

یکی کردن جهت هدفهاي از مهمترین اهداف مدیریت . اي، به صورت روشنی فراگیرتر خواهد بود  ساختارهاي سازمانی فرامنطقه

فردي تک تک کارکنان به چشم یک فاکتور مهم آید مگر آنکه مدیر به تفاوتهاي  این مهم به دست نمی. فردي و سازمانی است

. نگاه کند

یکی از این . شود هرگاه مدیر، عینکی این چنین بر چشم بزند با دنیاي جدیدي در رویارویی با کارکنان خود آشنا می

. نیروي انسانی استفرهنگی فاکتورهاي تنوع 

هاي انسانی و با استفاده از همراستا کردن هدفهاي  با هدف اعتلاي سرمایه به روش کتابخانه اي، بر همین اساس در این مقاله

به صورتی کاملا مختصر  فرهنگیمدیریت تنوع تنوغ فرهنگی، تنوع، : فردي و سازمانی افراد، سعی بر آن شد تا مفاهیمی، چون

تها به ارائه پیشنهاداتی جهت مدیریت بهتر تنو ع در ان. و به نیاز جوامع چند فرهنگی به مدیریت تنوع فرهنگی اشاره شود تشریح شود

 .فرهنگی پرداخته شد

.فرهنگ، تنوع فرهنگی، مدیریت تنوع فرهنگی :کلمات کلیدي


