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   چكيده

  بسـتگي   مـديريت   خشـي و اثرب  كـارآيي  بـه   ها تا حدزيادي نهادها و سازمان  موفقيت  نامند چون مي  و رهبري  حاضر را عصر مديريت  زمان

 . است  شده  مديريت  مختلف  هاي سبك  پيدايش  هاباعث سازمان  وري در بهره  مديريت  نقش. دارد

 .گيرد مي انجام  در مدارس  كه  است  فعاليتي  و چگونگي  گرو نوع در  اي هر جامعه  و ترقي  پيشرفت

بـا    همـراه   كه  است  ، مديريتي آموزشي  مديريت نوع  بهترين  است  و تربيت  تعليم  كلي  اهداف به  رسيدن  آموزشي  مديريت  هدف  ترين مهم

  آن  باري زيان  ي درجه.  بار است و زيان   نادرست  ندارد، فكري  آموزش و نياز به  است  ذاتي امري  مديريت  فكر كه  اصولا اين. باشد  رهبري

 . تهاس بيشتر از ساير مديريت  آموزشي  درمديريت

  فـردي   بـر خصوصـيات    عـلاوه   در رهبـري   موفقيت كه  است  اين  كنيم مي  دريافت  و رهبري  ، مديريت انسان  ي درباره  ما از مطالعات  آنچه

  .شود ها مربوط مي آن  ي مؤثر بر همه  عوامل  ،محيط و درك يا پيروان  زيردستان  هاي ويژگي رهبر، به

و   عقـل   ، سـلامت  عـاطفي   ، سـلامت  رواني  ،سلامت جسمي  سلامت:  از جمله  عمومي  هاي توانايي  بايد داراي  آموزشي  و رهبري  مديريت

،  تشــخيص  ، قــدرت ، تجربــه دانــش: ماننــد  بلــوغي  هــاي توانــايي  داراي  چنــين هــم. و تعهدباشــد  ، تقــوي ، ايمــان تفكــر و ادراك  قــدرت

  رهبـري   هـاي  باشد و نيز از توانايي و رفتار مناسب  ، اخلاق بيني ، جهان داشتن  و انگيزش  ، هدفدار بودن مسائل  حلو   گيري ،تصميم قضاوت

  .برخوردار باشد  تخصصي  ، قدرت مرجعيت ، قدرت قانوني  اجبار، قدرت  ، قدرت پاداش  قدرت:  چون هم

  سـازي  و آمـاده   ، آموزش و امكانات  منابع  وسازماندهي  ،تأمين  ريزي و برنامه   ، نيازسنجي گيري ، تصميم آموزشي  مديريت  اساسي  وظايف

ــروي ــاني  ني ــزش انس ــراري ، انگي ــاني  ، برق ــارت روابطانس ــرل  ، نظ ــيابي و كنت ــاداش  ، ارزش ــودگرداني.  و پ ــديريت  خ ــت  و م ــامع  كيفي   ج

 . است  خواهي  و مشتري  زمان  ، مديريت وري بهره دنبال به

 
       


