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چکیده

بسیاري از تحقیقات جاري که در مورد مدیریت .تدر این مقاله به بررسی تاثیر فرهنگ بر فرایند مدیریت دانش  پرداخته شده اس

با شرکتهاي چند ملیتی و غربی می باشد ولی در این مقاله به چگونگی کاربرد مدیریت دانش  در ارتباط دانش صورت گرفته است

در چارچوب بازار در حال ظهور پرداخته شده است که لزوما با فرهنگ ، ساختار و آرمانهاي سازمانهایی که بر روي این تئوریها 

 .ویجی می باشدتر-این پژوهش از نوع علمی.پایه گذاري شده اند مرتبط نمی باشد

یافته ها نشان می دهد که ترکیب موثر شیوه هاي مدیریت دانش با فرهنگ منحصر به فرد شرکتها موجب ایجاد فرهنگ مدیریت 

 .این مقاله بر روي مفهوم دانش به عنوان یک موضوع فرهنگی تمرکز دارد.دانش به روزتر می شود

ند مدیریت دانشمدیریت دانش، فرهنگ سازمانی، فرای:  کلمات کلیدي


