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 ىا و روش ىای حسابداری منابع انسانی بو عنوان یک دارایی برون ترازنامو ایدرآمدی بر تکنیک 

 ّاحذ علْم تحقیقات-،داًطجْی دکتزی حسابذاریملیحو علی فرّی

 چکیده

اًساًی در  عصز صٌعت ّتفکز خالص صٌعتی سپزی ضذٍ ّاکٌْى دّرٍ اقتصاد هبتٌی بز داًص است ّ سزهایَ    

یت ّیژٍ ای پیذا ًوْدٍ ّهذیزیت بزسزهایَ ُای اًساًی ّداًطگزاى در ساسهاًِای ساسهاًِای داًص هحْر ًقص ّاُو

لذا سزهایَ اًساًي تٌِا ًِادٍ اي است كَ هیتْاًذ ضوي تغییز خْد ، . اهزّسی بَ رهش هْفقیت آًاى تبذیل ضذٍ است

د کَ در سطح ّسیع بَ رضذ سایز ًِادٍ ُاي تْلیذ را تغییز دادٍ یا تعذیل كٌذ ّ هبٌایي بزاي ًْ آّري فزاُن ساس

ًقص هذیز اس ًقطِای فزهاًذُی ّکٌتزل بَ ًقص هزبیگزی تغییز یافتَ , در رّیکزدُای ًْیي هذیزیت. اقتصادي بیٌجاهذ

ّ بایذ تْجَ داضت در اقتصاد اهزّس داراییِای هجاسی . ّدّ هقْلَ کارایی ّاثز بخطی، هحْر تْجَ هذیزاى است

 .کٌٌذ هلوْص ارسش ساسهاى را هطخص هیًّاهلوْص ُوزاٍ با داراییِای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


